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CADRUL STRATEGIC - LEGISLATIV

Unitatea de Invatdmant a realizat documentele de diagnoza si de planificare operationald pentru anul scolar 2023-2024, in raport cu politicile
nationale si judetene in domeniul educatiei si formarii profesionale, avand in vedere:

Legea Educatiei Nationale Nr. 198/2023cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea privind asigurarea calitatii in educatie;

Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N. si ale 1SJ Constanta;

Metodologia formarii continue a cadrelor didactice;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant Preuniversitar 5.726/2024 a fost publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 795 din. 12 august 2024 cu modificarile ulterioare;

Raportul de analiza a situatiei scolare pentru anul scolar 2023-2024

Astfel, reperele care au stat la baza elaborarii planului managerial sunt:

Respectarea principiilor si rolului scolii in cadrul sistemului de invatdmant national si a prioritatilor in domeniul educatiei de la nivel
judetean si local

Identificarea si aplicarea celor mai eficiente strategii in vederea solutiondrii operative si eficiente a tuturor problemelor;
Transformarea unitatii de invatamant in sursa de formare de competente si atitudini la elevi, compatibile cu exigentele sociale.
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DIAGNOZA INSTITUTIONALA

PUNCTE TARI

Management

- aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul educatiei;

- abilitati de planificare strategica ale echipei manageriale

- dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui climat de
lucru motivant

Curriculum si dezvoltare curriculara si extracurriculara

- elaborarea curriculum-ului local in cea mai mare masura prin
consultarea parintilor si a elevilor, luand in consideratie nevoile
comunitatii, resursele umane si cele materiale existente

- proiectarea documentelor cadrelor didactice fundamentata pe planurile
cadru, programele scolare, metodica predarii fiecarei discipline si
respectand particularitatile de varsta ale elevilor;

PUNCTE SLABE

Management
- circuitul documentelor catre/de la parinti
- lipsa perfectionarii In domeniul managementului scolar

Curriculum si dezvoltare curriculara si extracurriculara

- nivelul de instruire de tip digital scazut al cadrelor/al elevilor

- circuitul greoi al documentelor de la parinti catre scoald, generat de
lipsa priceperii/a dispozitivelor

- utilizarea insuficienta a strategiilor didactice moderne

- activitatile extracurriculare uneori formale, Contributia lor la
imbunatatirea curriculum-ului fiind redusa sau ineficienta
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Rezultate scolare

- nivelul ridicat al implicarii elevilor la activitati a redus din materia ce
trebuia recuperata si a sporit nivelul mediilor

Resurse umane

- procentul mare al cadrelor didactice calificate care functioneaza in
scoala noastra

- numarul mare de cadre didactice care au parcurs perfectionarea prin
grade didactice sau au participat la cursuri de formare profesionala
continua ;

- interesul si implicarea majoritatii cadrelor didactice din scoala in
desfasurarea unui proces instructiv-educativ de calitate;

Resurse materiale si financiare

- scoala beneficiaza de toate utilitatile(apa curenta,servicii de
salubritate,telefonie,internet) ce asigura o infrastructura optima

- existenta unor spatii scolare amenajate si dotate cu mijloace didactice si
logistica necesara

Parteneriat si dezvoltare comunitara

- existenta unor parteneriate functionale intre institutia de invatamant si
alte institutii deconcentrate ale statului;

- imbunatatirea strategiei scolii in domeniul parteneriatului

- imbunatatirea sistemului de diseminare a informatiilor cu privire la
scoala si activitatile ei specifice prin crearea unei pagini de Facebook

- promovarea obiectivelor si ofertelor educationale la nivelul intregii
comunitati

- cresterea numarului de programe de parteneriat national si international
accesate de scoala

Rezultate scolare
- participarea destul de redusa la olimpiadele/ concursurile scolare

Resurse umane

- Pregatirea stiintifica si metodica deficitara a unor cadre didactice;

- Volumul mare de munca si riscul de a nu finaliza la timp, eficient si
corespunzator, problemele de pe agenda scolii/ ISJ

- Cadre didactice incadrate in mai multe scoli

- Numarul mare de cadre didactice navetiste

Resurse materiale si financiare

- utilizarea ineficientd a mijloacelor de invatamant moderne;

- dotarea insuficienta a unor laboratoare si cabinete sau absenta unora
- mobilizarea dificila a resurselor bugetare si extrabugetare;

Parteneriat si dezvoltare comunitara

- implicarea insuficienta a cadrelor didactice in atragerea in viata scolii a
membrilor comunitatilor locale (parinti,autoritati publice, agenti
economici etc) ;

- slaba implicare a familiei ca principal partener al scolii ;

- insuficienta deschidere a unitatii scolare catre accesarea unor programe
de parteneriat european.

OPORTUNITATI

- promovarea unui cadru legislativ care incurajeaza initiativele scolii si
implicarea partenerilor sai sociali;

- parteneriat functional cu autoritatile publice locale si judetene;

- intensificarea masurilor si a facilitatilor acordate elevilor pentru
cresterea participarii scolare;

AMENINTARI

- instabilitatea economica, cresterea ratei somajului

- marginalizarea §i automarginalizarea unor familii defavorizate;

- mediul social al elevilor ce provin din familii monoparentale sau care
au parinti plecati In strainatate

- resurse materiale reduse
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PRIORITATILE SCOLII GIMNAZIALE NR.1 TOPALU
PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

. Cresterea calitatii managementului scolar la nivel strategic si operational

. Imbunatitirea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul invitimantului obligatoriu (cuprinderea in
clasa pregatitoare a tuturor copiilor cu varsta de scolarizare, cuprinderea in clasa a IX a in invatamantul liceal sau
profesional a tuturor absolventilor clasei a VIII a)

. Reducerea cu 10% a fenomenelor de absenteism si eradicarea celui de abandon scolar

. Cresterea calitatii activitatilor de predare — invatare prin adaptarea demersului didactic la particularitatile elevilor

. Optimizarea integrarii strategiilor de evaluare (initiald, formativa, sumativa) in vederea cresterii succesului scolar al
elevilor

. Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice

. Optimizarea relatiei scoala — comunitate si a parteneriatului educational

. Accesarea de proiecte de tip PNRR in vederea asigurarii de resurse necesare derularii in bune conditii a procesului

instructiv - educativ
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Obiectiv specific 1: Cresterea calititii managementului scolar la nivel strategic si operational

Nr Activitati Termen Compartiment Resurse Monitorizare si Indicatori de
crt. responsabil raportare realizare
1. | Intocmirea mapei legislative a Septembrie | Management Monitorul Oficial Mapa legislativa pusa | Legislatie
tuturor compartimentelor si 2024 Secretariat Buletine la dispozitia cunoscuta si
informarea cadrelor didactice cu Curriculum informative personalului scolii aplicata la toate
privire la politica educationala Adrese MEN/ ISJ | Organizarea nivelurile
judeteana si la setul de documente Constanta Consiliilor functionale
manageriale care ghideaza Profesionale,a Nr. de persoane
activitatea in anul scolar 2024-2025 sedintelor Comisiei participante
pentru curriculum Calitatea
interventiilor
2. | Reorganizarea compartimentelor si | Septembrie | Management - Lista responsabililor | Distribuirea
atribuirea de sarcini 2024 de comisii echilibratd a
permanente atributiilor
cadrelor didactice
3. | Functionarea Consiliului Profesoral | Conform Management Documentatie Desfasurarea
si a Consiliului de administratie tematicii specifica activitatilor conform
aprobate graficului
4. | Organizarea, coordonarea, Permanent | Management Adecvarea Procese verbale ale
reglementarea si controlul Curriculum continutului si a intalnirilor
circulatiei informatiei Secretariat ritmicitatii intalnirilor | organizate cu
la nevoile reale ale responsabilii de
unitatii de invatamant | compartimente
5. | Elaborarea documentelor de Noiembrie | Management Documente Mapa cu documente Documente de
proiectare manageriala (plan 2024 strategice nationale | strategice consultate. | planificare
managerial, grafic unic de si judetene manageriald
monitorizare si control) la nivelul elaborate

scolii
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Monitorizarea elaborarii Noiembrie | Compartimentele | Documentatie Verificarea Documente
documentelor manageriale ale 2024 Management si specifica modalitatii prin care manageriale
institutiei si ale compartimentelor Curriculum planul managerial al intocmite in acord
functionale corelate, care sa tind ISJ Constanta si al cu nevoile
cont de nevoile identificate scolii se identificate

particularizeaza la

nivelul planului

managerial al

compartimentelor si

comisiilor metodice,in

documentele

manageriale ale

acestora

Verificarea gradului

de informare a

personalului didactic

in legétura cu

documentele

manageriale ale

unitatii scolare.
Monitorizarea desfasurarii Conform Curriculum Documentatie Verificarea Existenta
activitatii comisiilor permanente si | diagramelor specifica desfasurarii documentelor de
crearea instrumentelor utilizate activitatilor activitatilor comisiilor | organizare a
pentru diagnoza si ameliorare metodice , conform activitatii

diagramei activitatilor | Procese verbale ale

responsabililor de
comisii

Formarea cadrelor didactice in Octombrie | Management Un numar cat mai | Existenta unui Instrumente de
domeniul calitatii demersului 2024 - Curriculum mare de cadre portofoliu unitar cu monitorizare
didactic prin asistente la lectii si lanuarie CEAC didactice asistate si | instrumente de aplicate unitar la
alte modalitati de monitorizare 2025 consiliate monitorizare a nivelul unitatii

demersului didactic la | scolare

nivelul unitatii
Dezvoltarea culturii calitatii la Noiembrie | Management Baza de date a Planul operational Documente
nivelul unitatii scolare 2024 scolii anual, elaborat de intocmite conform

e monitorizarea elaborarii /
revizuirii strategiei de
evaluare interna a calitatii

e monitorizarea elaborarii

comisie si derivat din
strategia de evaluare
interna a calitatii,
poate fi pus in

prevederilor
legislative
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raportului anual de evaluare
interna a calitatii si a
planului de Tmbunétatire

e stimularea lucrului in echipa
si a comunicarii CEAC cu
cadrele didactice

aplicare prin
colaborarea tuturor
factorilorinteresati.
Prin urmare,
colaborarea dintre
CEAC si toti factorii
interesati de la nivelul
scolii reprezinta o
prioritate In acest an

scolar.
10.| Participarea la programe de formare | permanent | Management ISJ Constanta Comisia de formare Adeverinte/diplom
in domeniul managementului CCD Constanta profesionala e/certificate de

educational

absolvire/participa
re; Credite
obtinute

Obiectiv specific 2: Imbundtitirea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul invitamantului obligatoriu
(cuprinderea in clasa pregititoare a tuturor copiilor cu varstda de scolarizare, cuprinderea in clasa a IX a in invatamantul
liceal sau profesional a tuturor absolventilor clasei a VIII-a)

Nr. Activitati Termen Compartiment Resurse Monitorizare si Indicatori de
crt. responsabil raportare realizare
1 Campanii de informare a parintilor Nov 2024- | Management Rapoartele din care | Organizarea sedintelor | Informarea
privind importanta frecventarii clasei | lan 2025 Comisia pentru reiese evolutia cu parintii parintilor
pregatitoare inscrierea la clasa | elevilor de clasa prescolarilor
pregatitoare pregdtitoare
2 Consilierea parintilor in vederea Martie Metodologia Consilierea tuturor Lista
inscrierii copiilor in clasa Mai 2025 inscrierii la clasa parintilor care parintilor consiliati
pregatitoare pregatitoare urmeaza a-si inscrie
copiii la scoald in anul
scolar 2025-2026
3 Asigurarea de oferte educationale Mai 2025 Curriculum Adecvarea ofertei la Oferta educationale
relevante pentru toate segmentele nevoile reale ale
populatiei scolare elevilor
4 Crearea unui mediu educational permanent | Management Conform bugetului | Existenta in fiecare Panouri
atractiv pentru elevi Curriculum alocat sald de clasd a utilizate pentru
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panourilor utilizate
pentru expunerea
lucrarilor copiilor /
elevilor

Afisarea lucrarilor
reprezentative pentru
fiecare elev
Schimbarea frecventa
a lucrarilor expuse

expunerea lucrarilor
copiilor / elevilor

5 Asigurarea functionarii Comisiei de | Permanent | Management Documentatie Includerea in comisie | Planul Comisiei
orientare gcolara si profesionala Consilier scolar specifica a directorului/ OSP privind
directorului adjunct, a | consilierea elevilor
consilierului scolar/
consilierului educativ,
reprezentantilor
profesorilor diriginti,
ai parintilor
6 Participarea la Targul ofertelor aprilie Consilier educativ | Conform bugetului | Diseminarea Chestionare privind
educationale 2025-2026 2025 alocat informatiilor privind | orientarea scolara

oferta educationala a
liceelor si a scolilor
profesionale

Obiectiv specific 3: Reducerea cu 10% a fenomenelor de absenteism si de abandon scolar

Nr. Activitati Termen Compartiment Resurse Monitorizare si Indicatori de
crt. responsabil raportare realizare
1 Incheierea unui protocol de septembrie | Management R.O.I Informarea asupra Procesele verbale
colaborare cu Postul de Politie 2024 prevederilor R.O.I semnate sdptamanal
Topalu Invitarea de catre
reprezentantului reprezentantii celor
institutiei la orele de doua institutii
dirigentie
Informarea prin adrese
privind elevii cu risc
de absenteism si
abandon scolar
2 Derularea unui program de prevenire | 2024-2025 | Management Elevii si familiile Participarea la Registrele de
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a abandonului scolar/a Conform | Consilier scolar lor activitati de consiliere | evidenta
absenteismului,a graficului de grup a elevilor care | Machetele privind
unui program de sprijin pentru elevii absenteaza nemotivat | Rapoarte scrise
ai caror parinti sunt plecati din tara
sau care au tendinte de absenteism
major

3 Incheierea si derularea 2024 Consilier educativ | Conform bugetului | Implicarea parintilor | Acordurile
parteneriatelor la nivel local scoala — | Conform alocat in diverse activitati
familie - elev graficului extracurrriculare

nationale si
internationale

Obiectiv specific 4: Cresterea calititii activitatilor de predare — invatare prin adaptarea demersului didactic la
particularitatile elevilor

Nr. Activitati Termen Compartiment Resurse Monitorizare si Indicatori de
crt. responsabil raportare realizare
1. Utilizarea strategiilor didactice permanent | Compartimentul La clasele pregatitoare | Rapoarte
eficiente dezvoltarii abilitatilor Curriculum —alV-a—centrare pe | Analize

fundamentale care stau la baza
succesului scolar al elevilor

dobandirea achizitiilor
fundamentale de catre
TOTI elevii, cu
respectarea
prevederilor
programelor scolare
La clasele V — VIII —
dezvoltarea
competentelor de
operare cu achizitiile
fundamentale si a
competentelor de
comunicare, a gandirii
critice si rezolvarii de
probleme, prin aportul
conjugat al tuturor
disciplinelor scolare,
Cu respectarea
prevederilor

Rezultatele elevilor

10
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programelor scolare

Monitorizarea elaborarii si aplicarii | Octombrie | Compartimentul | Teste elaborate la | Dupa elaborarea Situatii statistice
evaludrii initiale la toate disciplinele/ | 2024 Curriculum nivelul catedrei testelor predictive in
a testelor predictive, analizarea cadrul catedrei, se va
rezultatelor aplicarii realiza o statistica pe
discipline
Monitorizarea elaborarii si aplicarii | Octombrie | Compartimentul | Teste elaborate la | Dupa elaborarea Situatii statistice
evaludrii initiale la toate disciplinele/ | 2024 Curriculum nivelul catedrei testelor initiale 1n
a testelor predictive, analizarea cadrul comisiilor
rezultatelor aplicarii testelor, metodice, se va realiza
intocmirea planului remedial o statistica pe
discipline
Monitorizarea elaborarii Octombrie | Compartimentul | Planuri Planificarile Documente de
planificarilor semestriale si anuale in | 2024 Curriculum cadru,programe semestriale si anuale | planificare intocmite
baza rezultatelor obtinute la testele scolare sunt elaborate
predictive sau a realizarii analizei la respectandu-se
nivelul disciplinei, pe fiecare clasa. specificitatea fiecarui
colectiv.
Consilierea cadrelor didactice prin Conform | Compartimentul | Mijloace si Respectarea diagramei | Procese verbale de
actiuni metodice care sa urmareasca | graficului | Management materiale actiunilor metodice la actiunile metodice
dezvoltarea competentelor didactice Curriculum si diddactice desfasurate
(lectii demonstrative, ateliere de CEAC innovative
lucru avand ca tema proiectarea Experienta
demersului didactic etc.) profesionala a
si formarea la elevi a deprinderilor profesorilor
de citire independenta, a metodisti,
competentelor de intelegere a formatori,cu gradul
textului, a schemelor, tabelelor, didactic |
graficelor, hartilor de catre elevi, la
toate disciplinele de invatamant
Monitorizarea modului 1n care este Conform | Compartimentul Urmadrirea modului de | Instrumente de
abordata lectura in activitatea de graficului | Curriculum aplicare a masurilor de | evaluare a
invatare, a modului de implementare | de reglare a competentelor de
a planurilor operationale elaborate la | inspectii Diversificarea lectura

nivelul comisiilor,a masurilor cu
caracter reglator

modalitatilor prin care
se formeaza elevilor
competente de lectura
-ora de lectura
distincta in orarul

Proces verbal
elaborat 1n cadrul
inspectiilor

Plan de masuri

11
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sdptamanal, cu accent
pe citire independenta
si intelegere (clasele I
- 1V);

-citirea zilnica a
diferitelor texte de
catre cadrul didactic
alternativ cu citirea
independenta a
elevului (clasele I —a
I1-a);

-citirea diferitelor
tipuri de texte -
literare si nonliterare,
exersarea lecturii atat
in mod traditional cat
si la fiecare disciplina
de studiu (matematica,
istorie, geografie etc.)
in diferite registre:
citirea tabelelor, a
graficelor, schemelor,
hartilor etc. (clasele

I —VI)

-alocarea sdptamanala
a cel putin doua
secvente distincte in
structura lectiei, care
stimuleaza lectura si
dezvoltarea
competentelor de
lectura — citire si
intelegere (clasele V —
VIIl)

-valorificarea
oportunitatilor de
dezvoltare a
competentelor de citit
— scris in situatii

12
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diverse de invatare (
clasele I — VI1II);

- derularea unor
activitati extrascolare,
proiecte care
faciliteaza formarea /
dezvoltarea
competentelor de
lectura (clasele I -
VII)

7. Evaluarea initiala si de progres Octombrie | Pofesorii de Plan de Evaluarea elevilor ale | Portofoliu
pentru elevii inclusi in programul de | 2024 sprijin Interventie caror certificate expira | Plan de
integrare scolara cu sprijin Personalizat Actualizarea bazei de | Interventie
educational date Personalizat
Monitorizarea copiilor/elevilor cu Monitorizarea si Fise de progres
CES integrati in scoala evaluarea semestriala
a activitatii
desfasurate cu elevii
8. Atragerea de fonduri/ surse pentru Permanent | Management Consiliul local Gestionarea Prezenta la ore
dotarea scolii/elevilor cu dspozitive Sponsori resurselor, distribuirea | Rezultatele invatarii

pentru desfasurarea activitatilor
deinvatare online

Program PNRR
Scoala de acasa

catre elevi, situatia
actualizatd permanent
a elevilor fara
dispozitive

Obiectiv specific 5: Optimizarea integrarii strategiilor de evaluare (initiala, formativd,

in vederea cresterii succesului scolar al elevilor

sumativa)

Nr. Activitati Termen Compartiment Resurse Monitorizare si Indicatori de
crt. responsabil raportare realizare
1. Organizarea unor actiuni metodice Conform | Compartimentul Procese verbale
avand ca tema evaluarea graficului | curriculum
actiunilor
metodice
2. Analiza diferentelor intre evaluarea | Conform | Compartimentul | Fise de analiza a Fige de analiza a Raport
curentd si evaluarea la examene graficului | Curriculum diferentelor de diferentelor de notare | elaborat,transmis

13
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nationale

notare existente
intre rezultatele la
Evaluarea nationala
2025 si mediile
anuale la
disciplinele de
examen

ISJ Constanta

Monitorizarea evaludrii continue a
achizitiilor elevilor si a aplicarii
masurilor de ameliorare/ remediere a
eventualelor lacune.

Permanent

Curriculum
Comisia pentru
notare ritmica

Portofoliul cadrului
didactic,cataloage

Realizarea evaluarii
continue are rolul de a
evidentia atat nivelul
achizitiilor elevilor in
plan cognitiv, afectiv
si comportamental, cat
si de a semnala
lacunele 1n vederea
implementarii
programelor de
recuperare.

Raportul comisiei
pentru notare
ritmica

Obiectiv specific 6: Participarea a cel putin 80 % din numarul elevilor la activitdtile educative cu caracter extrascolar

Nr. Activitati Termen Compartiment Resurse Monitorizare si Indicatori de
crt. responsabil raportare realizare
1 Elaborarea programului actiunilor Oct. 2024 | Compartimentul | Conform bugetului | Distribuirea Calendarului
educative - management alocat programului actiunilor
activitati: educative
-de educatie globala; Consilier educativ
-de educatie cultural artisticad,
stiintifica,

-de educatie de mediu in
invatamantul preuniversitar,
programe de educatie pentru
diversitate;

-de actiune civica in comunitatea
locala.

-de educatie pentru sanatate;

-de educatie pentru securitate
personala,

14
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-de organizare a unor activitati
extracurriculare atractive,
diversificate (activitati aniversare/
comemorative, sesiuni de comunicari
stiintifice, Ziua Scolii , Ziua Portilor
Deschise etc.)

Elaborarea si implementarea unor 2024-2025 | Compartimentul | Conform bugetului Programele
programe si proiecte privind management alocat mentionate
imbunatatirea disciplinei scolare, a Consilier scolar
activitatii de combatere si de Consilier educativ
prevenire a delincventei juvenile, a
abaterilor comportamentale timpurii,
in colaborare cu institutiile locale /
judetene
Derularea parteneriatelor 2024-2025 | Compartimentul | Conform bugetului | Adecvarea activitatii | Grild de
educationale management alocat la obiectivele stabilite | monitorizare
Consilier educativ prin programele de Portofoliul
parteneriat proiectului
Implementarea planului de actiune al | Conform | Coordonatorul Regulamentul de Implicarea C.S.E. in Procese verbale
Consiliului scolar al elevilor planului Consiliului scolar | functionare a procesul de luare a Agende activitate
de al elevilor Consiliului scolar | deciziilor care privesc
activitati al elevilor viata comunitatii
scolare Participarea
presedintelui CSE la
sedintele Consiliului
de administratie
Coordonarea activitatilor din cadrul | Incepand | Responsabil Plan de actiune Participarea grupului | Plan de actiune
(Strategia Nationala de Actiune cu luna comisie SNAC tinta vizat Rapoarte evaluare
Comunitard/ SNAC) octombrie Identificarea nevoilor
2024 comunitatii locale
Monitorizarea si evaluarea Consilier educativ | Conform bugetului | Elaborarea, la nivelul | Raport monitorizare
activitatilor alocat unitatii de Tnvatamant,
organizate in cadrul programului a programului
wdcoala altfel” de activitati,prin

¥Scoala Verde”

consultarea elevilor si
a parintilor
Corelarea activitatilor
selectate cu

15
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obiectivele
educationale

Obiectiv specific 7: Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice

Nr. Activitati Termen Compartiment Resurse Monitorizare si Indicatori de
crt. responsabil raportare realizare
1. Analiza nevoii de formare continua, | Septembrie | Comisia pentru Fisa cadrului Completarea fisei Chestionar
perfectionare si consiliere a cadrelor | 2024 perfectionare didactic cadrului didactic
didactice continua
2. Digitalizarea activitatii cadrelor Permanent | Comisia pentru Cursuri CCD Comisia pentru Adeverinte
didactice, perfectionare Cursuri prin Digital | perfectionare continua | Diplome
continua Nation Certificate
Ateliere de bune
practici realizate la
nivelul unitatii
Obiectiv specific 8: Optimizarea relatiei scoala — comunitate si a parteneriatului international
Nr. Activitati Termen Compartiment Resurse Monitorizare si Indicatori de
crt. responsabil raportare realizare
1. Cresterea rolului unitatii de Permanent | Toate Conform bugetului | Monitorizarea Rapoarte
invatamant in cadrul parteneriatului departamentele alocat proiectului de
local, judetean, national si parteneriat
international. educational, precum si
a modului in care sunt
2. Implicarea activa a familiei elevului | Conform | Toate Conform bugetului | implicate familiile si
in parteneriatul educational ; programul | departamentele alocat comunitatea in viata
cresterea gradului de implicare a ui de scolii
autoritagilor activitati

locale in rezolvarea unor probleme
cu care se confrunta unitatea de
invatamant.
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Identificarea nevoilor de educatie ale | Conform | Management Chestionare
comunitatii locale si a posibilitatilor | programul | Consilier educativ

de satisfacere a acestora in cadrul ui de

normativ existent si cu resursele activitati

disponibile

Atragerea agentilor economici i Conform | Toate Conform bugetului
organizatiilor nonguvernamentale in | programul | departamentele alocat

derularea unor proiecte de parteneriat | ui de

educational. activitati

Director,

Prof. SERBAN CAMELIA
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